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Principales resultados: 

 
Ø En el segundo trimestre de 2019 el número total de afiliados a la Seguridad Social 

creció un 0,4% (3,4% interanual), superando los tres millones dos cientos sesenta y 
tres mil. 

 
Ø Frente al trimestre anterior hay 234.940 nuevos afiliados, y 220.936 trabajadores 

han dejado de cotizar. Un 3,4% de los que permanecieron cotizando en el mercado 
de trabajo cambiaron de empresa. 

 
Ø El sector de los servicios a empresas y financieros es el que más crece 

proporcionalmente en el trimestre (2,3%), mientras la construcción (4,4%) y los 
propias servicios a empresas y financieros (4,0%) lideran el crecimiento interanual.  
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A finales del segundo trimestre de 2019, el número total de afiliados a la Seguridad Social se sitúa en 
los tres millones dos cientos sesenta y tres mil personas, un 0,4% más que en el trimestre anterior y 
un 3,4% más que en el mismo trimestre del año anterior.  
 
De los 3.249.215 afiliados que había a principios de año, salen del mercado de trabajo 221 mil, 
permaneciendo el resto ocupados, 2,9 millones en la misma empresa que tres meses antes y 104 mil 
cambiando de empresa. Adicionalmente, entran en el mercado 235 mil nuevos afiliados. 
 
En los últimos cuatro años, el número de afiliados se ha incrementado en más de 452.000 
trabajadores, desde los 2.810.856 que estaban ocupados en el segundo trimestre de 2015. 
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El número de hombres afiliados 1.701.889 ha tenido un comportamiento al alza (1,5% en el trimestre, 
3,5% en el año), frente al descenso de 11.277 mujeres afiliadas en este trimestre (-0,7%) aunque con 
tasas interanuales positivas (3,3% en el año). 
 
Por edades, la situación es más compleja, ya que hay que contar con el envejecimiento de la 
población. En términos netos es el estrato de menos de 30 años el que ha experimentado tasas de 
crecimiento mayores 2,5% frente al 0,4% (de 50 años y más) y el -0,1% (de 30 a 49 años) 
Los más jóvenes a pesar de ese incremento en el trimestre pierden del orden de 16,978 trabajadores 
que han cumplido 30 años en el período, mientras que los mayores de 50 años y más se benefician 
de 21.544 trabajadores que cambian de grupo en el período. 
  
El número de afiliados extranjeros, se viene recuperando en los últimos periodos y en este trimestre 
también crece (3,0%) por encima de los nacionales (a los que hay que sumar las 2.858 
nacionalizaciones registradas en el periodo), con tasas interanuales del 8,2%. 
 
Más de las dos terceras partes del total son contratos indefinidos, aunque entre los creados en el 
trimestre, el 66,6% fueron temporales. Sin embargo, unos 24.000 contratos netos pasaron de 
temporales a indefinidos en el periodo. 
 
Proporcionalmente las empresas grandes (250 y más ocupados) son las que más han contribuido al 
incremento del número de afiliados en el trimestre, contabilizándose 10.317 afiliados más (0,9%) con 
tasas interanuales del 5,0%. Por el contrario las empresas pequeñas (menos de 10 ocupados) son las 
que menos crecen tanto en terminos trimestrales como interanuales (0,1% y 0,9%).  
 
Con independencia del repunte puntual del sector agrario, destaca proporcionalmente el sector de 
servicios a empresas y finacieros como el mayor creador de empleo en el trimestre (2,3% y 4,0% en 
el año), seguido del sector de construcción (1,4% y 4,4% en el año). El peor comportamiento se 
registra en los otros servicios (-1,5% en el trimestre) y servicios de distribución y hostelería (-0,1% en 
el trimestre), aunque mantienen tasas interanuales de crecimiento positivo.  
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Afiliados          

  Inicio del 
trimestre Salen Permanecen   Entran Cambian 

de grupo 
Final del 
trimestre 

Tasa 
trimestral 
(%) 

Tasa 
anual 
(%) 

      Misma 
empresa 

Cambian 
de 
empresa 

          

          
Total 3.249.215 220.936 2.924.146 104.133 234.940 0 3.263.219 0,43 3,40 
          
  Hombres 1.676.603 100.074 1.519.648 56.881 125.398 -38 1.701.889 1,51 3,47 
  Mujeres 1.572.606 120.862 1.404.494 47.250 109.542 43 1.561.329 -0,72 3,33 
          
  Menos de 30 años 519.636 70.739 412.782 36.115 100.856 -16.978 532.775 2,53 5,58 
  De 30 a 49 años 1.799.667 99.929 1.645.350 54.388 101.989 -4.566 1.797.161 -0,14 1,43 
  50 años y más 929.912 50.268 866.014 13.630 32.095 21.544 933.283 0,36 6,12 
          
  Españoles 2.807.075 179.463 2.545.313 82.299 177.325 2.858 2.807.795 0,03 2,67 
  Extranjeros 442.140 41.473 378.833 21.834 57.615 -2.858 455.424 3,00 8,18 
          
  Contrato Indefinido 2.174.388 95.595 2.026.712 52.081 63.868 24.466 2.167.127 -0,33 4,08 
  Contrato Temporal 671.581 113.015 509.753 48.813 156.396 -24.172 690.790 2,86 2,34 
          
  Menos de 10 ocupados 996.246 62.255 905.384 28.607 69.468 -6.163 997.296 0,11 0,85 
  De 10 a 249 1.107.728 91.671 969.393 46.664 94.130 178 1.110.365 0,24 4,17 
  250 y más 1.145.241 67.010 1.049.369 28.862 71.342 5.985 1.155.558 0,90 4,95 
          
  Agricultura y ganadería 7.385 579 6.598 208 1.056 20 7.882 6,73 4,30 
  Minería, industria y energía 210.471 7.803 198.469 4.199 8.660 1.080 212.408 0,92 2,09 
  Construcción 187.438 13.821 166.285 7.332 16.759 -275 190.101 1,42 4,35 
  Servicios de distribución y hostelería 899.583 70.922 794.591 34.070 70.547 -787 898.421 -0,13 2,61 
  Servicios a empresas y financieros 1.012.356 56.915 917.043 38.398 79.938 545 1.035.924 2,33 3,96 
  Otros servicios 931.982 70.896 841.160 19.926 57.980 -583 918.483 -1,45 3,67 
                    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


